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1. Az ISO 9001:2008 szabvany kovetelménye alapjan a mindségiranyitasi rendszer
miikodtetése
Hataridd: 2011. folyamatos

2. A szakmai munka tokéletesitése. A mindségiranyitasi rendszer eldirdsai szerinti
munkavégzés. Folyamatos elsajatitas és alkalmazas. Alkalmazas kdzbeni

fejlesztés.
Felelos: tigyvezetd, tigyviteli alkalmazott
Ertékelés: Vezetdségi atvizsgalas soran

3. A konyvvizsgalati standardok attekintése a konyvvizsgaléi munkaprogram
atdolgozasa, pontositdsa az 0j konyvvizsgalatot segitd szamitastechnikai program
alkalmazasa miatt.

Felelds: Ugyvezetd
Hataridé: 2011. januar 25.

4. Az éves beszamolo feliillvizsgalatdhoz Gsszedllitott anyag korszeriisitése a valtozo
torvényi eldirasoknak megfelelden.

Felelds: Ugyvezetd
Hatarido: 2011. februar 1.

5. Arbevétel szinten tartasa és/vagy lehetdség szerint ndvelése.

Hatarid6 folyamatos
Felelos: Ugyvezetd

6. Vevoi megelégedettség mérése, értékelése a Kft. minden szolgaltatasara
vonatkozodan. A mindségiranyitasi rendszer mitkodésének hatékonysagat elsésorban az
egyiittmiikddo partnereink, tigyfeleink megkérdezése utjan tudjuk lemérni

Hatarido: 2011. december 12.
Felelés: Ugyvezetd

Budapest, 2010. december 16.
Bironé Czinder Judit



